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CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ES5TADO DE SAD PALULG, CNPJ n. 62,225 933/0001-34, neste
ato representadofal por seu Procurador, Se{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORY CONC LIOF EST 5 PAULO, CNPJ n. 46.380.060/0001-
49, neste ato representadoda) por seu Procurador, Sr{a), HELENA PEDRINE LEATE ;

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE 5 PALLO, CNP n. 60.984.168/0001-00, neste ato
representadofa) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRIN! LEATE ;

SIND IND FROD CACAL CHOCOLATES BALAS E DERIVADDS EST 5P, CNPJ n. £2.532.882/0001-
93, neste ato representadofa) por seu Procuradar, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND DA IND DE MASSAS ALIMENTICEAS £ BISCOITOS NO ESTADD DE SAD PAULD, CNPJ n.
62 648 522/0001-51, neste ato representadofa) por seu Procurador, Sria). NELSON AUGUSTO
GONCALVES ;

E

SIND D35 TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHDS, CNPJ n. 4&088.%0{'[?%1-93,
neste ato representadofa) por seu Presidente, Srial. PAULD FRANCISCO DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHD, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMESRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trahalho no pericdo de 912 de
margo de 2017 a 28 de fevereire de 2018 ¢ a data-hase da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA. - ABRANGENCIA

A presente Convencie Coletiva de Trabalho abrangerd a{s) categoriafs) dos empregados nas
inddstrias de  abirmentacde inorganizados em sindicatos, representados pela FIESP e
empregados das ind0strias representadas pelos sindicatos signatarios da presente Convenglo
Coletiva de Trabalho, Esta convencdo abrange somente as categorias e hases tarritoriais,
tonforme descrita nas Cartas/Registros sindicais de todas as entldades convenentes, em
intersectdo, com abrangéncia territorial em, com abrangéncia territorial em AruidfsP, Ferraz
de Vasconcelos/SE, Guarulhos/SP, Maguaguecetuba/SP, Mairipord/SP, Mogi das Cruzes/SP,
Piracaiaf/SP, Poad/fSP, Santa lsabal/SP e Suzano/SP.

Salarics, Reajustes e Pagamento - Piso Satarial
CLAYSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVOD

| - Fita assegurado para os empregados da categoria abrangidos por esta Convenclo, a partir
de 01.03.2017, uwm salario normativo de B% 1.288,15 (hum mi, duzentos e oitenta 2 oito reals

& guinze centavos) por mes.
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Reajustes/Correces Salariais

CLAUSULA DUARTA - AUMENTO SALARIAL

|~ Os empregados que em 28022017 percebiam até RS 6,800,00 (seis mil e oitocentos reais)
receberdo, a partir de 01.03.2017, um aumenta salarial de 4,50% (quatro virgula cinquenta por
cento), que incidird sobre os saldrios de 28.02.2017%;

li — Os empregados gue &m 28.02.2017, percebdam saldrios superiores a RS 6.800,00 {seis mil
& oitocentos reais), receberdo um valor fixo de RS 306,00 (trezentos e seis reais), incidents
sobre 05 saldrios de 28.02.2017, e serd pago a partir de 01.03.2017.

Faragrafoe primeiro: As emprasas gue se encontrarem em dificeldades que as impossibilitemn
de cumprir a clausuta de aurmento salarial da presente Convencio Coletiva de Trabalho,
deverdo negociar tal clausula com o Sindicato dos Trabalhadores, cabende #s partes, de
comum acordo, estabelecer os critérios da negociacas.

Pagamento de 5aldrio - Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes & aumentos, espontineos ou compuisorios, concedidos
de 01.03.2016 até 28022017, salvo os decorrentes de promogdo, mérito, transfer@ncia,
eguiparagdo salarial, implemento de idade, término de aprendizagem & aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Ans empregades admitidos apos a data-base [01/03/2015) deverfo ser observados os
seguintes critérips:

A) Mo salaric de admitides em fungbes com paradigma serd aplicado ¢ mesmo percentual de
reafustamento salarial e de aumente concedidos ao paradigma, desde gue ndo ultrapasse ap
menor salaric da funcio;

B) Sobre o salario de admissdo de empregados admitides em fungfes serm paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apds a data-base (01.03.2016), deverd ser aplicado o
percentual referente ao AUMENTO 5ALARIAL, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se
também, coma més de servigo, as fragbes superlores a 15 dias: 4




Proparcionatidade
SALARIO até RS 6.800,00 | SALARIO ACIVIA de RS 6.800,00
Més de
percentuzl a ser aplicado acrézcimo em reais davido
em 01.03.201E, sabire o em 01.02.201E, sobre o3
admiss3o
saldrio de 28.02.2617 salarios de 28.02.2017
Mar/16 4,50% 306,00
Abrf1s 4,12% 280,50
Maif16 3,74% 35500
Junf16 3,36% 229,50
if16 2,98%, 204,00
Agoflé 2,60% 178,50
Set/16 2,23% 153,00
Cutf16 1,85% 127,50
Nav/16 1,47% 102,00
Dez/16 1,11% 76,80
Jan/17 0,74% 51,00
Fev/17 0,37% 25,50

Pardgrafo Gnico: Serfic compensados todos os regjustes e aumentes, espontaneas ou
compulsarios, concedidos de 01/03/2016 a 28/02/201%, salvo os decorrentes de promocan,
merito, transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e
aumenio reat eXpressamente concedido a esse tHulo.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais decorrenies da aplicagdo da presente Convengio Coletiva de
Trabatho poderdo ser pagas juntamente com o5 5aldrios do més de abril /2017,

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTD DO SALARIO {VALE)

As empresas conceder8o aos seus empregados, um adiantamento mensal de saldrio
correspondente a 40% do salario nominal vigente no préprig més, até o 152 {décimo quinto)
dia que anteceder & dia do pagamento normal da empresa. q\




CLALISULA NONA - MORA SALARIAL

0 ndo pagamento dos saldrios até o 52 (guinte) dia kil de cada més subseguents ag vencido
acarretard multa diaria revertida ac empregade, correspandente a 2,5% (dois e meio por
cento] do Saldric Normative limitado ac valor de 1 {um) saldric normative, conforme
especificada na clausula desta Convencio.

Guando o 52 dia Otit recair no sdbado, as empresas deverdo antecipar o pagamenio dos
saldrins para o primefro dia dti imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CREQUE

As empresas que pagam saldrios por meio de chegue, deverioc observar as exigéngias da
Portarian? 3.281, de (7.12 84, cuja redacdo & a seguinte:

Art. 19 - As empresas situadas em perimetro urbano poderio efetuar o pagamento dos salérios
e da remuneragin das férias através de conta bancdria, aberta parg esse fim em nomes de cada
empregado e cam o consentimento deste, erm estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho, o em cheque emitido diretamente peio empregador, em favor do empregado, salvo
se o trabalhadoer for analfabeto, quandeo o pagamenio somente poderd ser efetuado em
dinheiro.

Pardgrafo unico. As condicdes de funcicnamente do sistema previsto neste artigo serfio
estipuladas em convénic entre a empresa e o estabelecimenta de crédito, de modo gque o
empregado possa atilizar a importdncia depositada de conformidade com o disposto nos
artigos 145, 459, paragrafo unico, e 465, todos da Consolidacdo das Leis do Trataiho.

Art. 22 - O3 pagamentos efetuados na forma do artige 1o, obrigam o empregador 2 assegurar
a0 erpragado:

a) horério gque permita ¢ desconto imediato do cheque;
k] transporte, caso o acesso ag estabelecimento de crédito exlia a utillzacio do mesmo;

c) condiglo que impega qualquer atraso no recebimento dos saldrios e da remuneracio das
farias.

Clutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculn
CLAUSLILA DECIMA PRIMEIRA - APRENDIZ - SENAS

Serd assegurado aos aprendizes do SEMAI, durante o treinamento préatico na Empresa, um
saldrio correspondertte a 75% (setenta e cinco por cente) de salario normativa vigente para a
categoria, de acordo com a clausula "Salario Normative" desta convendiio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECLARAGAC DE SALARIOS

\



As empresas, sempre que solicitadas por escrito, fornecerio dedaracio informands ¢ valor do
iltirngo salario percebido pelo empregado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Forneciments obrgatdrico de comprovantes de pagamento, com a discriminagio das
importancias pagas € descontos efetuados, contendo a identificacio das empresas.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios & Outros - Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO EM VIAS BE APOSENTADORIA

A} Ao empregado atingido por dispensa sem justa calusa € que possua mals de 05 {cinca) anas
de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo
de até 18 {dezoito)} mases para aquisicdo do direito A aposentadoria em seus limites minimos,
a empresa reembolsard as contribuicdes dele ao INSS {Instituta Nacianal de Seguridade Social)
gue tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enguanto nao condeguir outro
emprego & até o prazo maximo correspondente agueles 18 (dezoito) mesas, sem que €558
liberatidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direilos.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa & que possua mais de 10 (dez) anas de
trabalho na mesma empresa & a quem, concomitante e comprovadamante, falte o maximao de
até 24 [vinte e guatrp) meses para aguisicdo do direito 3 aposentadorla em seus limites
minimas, & empresa reembolsard as contribuicSes dele ao INSS {Instituic Nacional de
Seguridade Social) que tenham por base o ultimo salaric devidamente reajustada, enguanto
ndo conseguir outro emprego ¢ até o prazo  maximo correspondente agueles 24 {vinte &
quatra} meses, sem que essa liberalidade impligue em vinculo empregaticio ou guaisguer
outros direitos.

C} Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado 3 comprovar o efetive
pagamento a Previdéncia Social da vontribuicdo a ser reemboisada ou s entregar & emgprasa a
carné do NS5, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
| - &5 horas extraordingrias, ser3o remuneradas na forma abaixo,

A} 50% (cinguenta por cento) de acréscime em relacSo a hora normal, guande trabalhadas de
22 feira a sabado;

B} 100% (cem por cento] de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas no
feriados e nos D5R's.

Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNG

Pagamento de 30% (trinta por cento} de adicional para o trabalho prestado no periodo
nofurng e prorrogado este, devido € também o adicional guanto s horas prarrogadas.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMIA SETIMA - CESTA BASICA
CESTA BASICA

As empresas representadas pelos seguintes Sindicatos:  SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ALUMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADCDS, SORVETES CONCENTRADDS
LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULD; SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES MO ESTADD
DE SAC PAULD; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS NO ESTADC DE SAQ
PAULD e do SINDICATG DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAL, CHOCOLATES, BALAS E
DERIVADOS DO ESTADO DE SA0 PAULO, formecerdoe a todos seus trabalhadores,
mensalmente, Cesta Basica/Vale Tiguete no valor de RS 115,00 {cento & guinze reais), que
serd entregue até o 152 dia do més subsequente, a ser subsidiada em sua maior parte, com
desconto de até 10 {dez por cento} do seu valor.

A concess3o da Cesta Basica ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando sos satdrios para
todos os efeitos legais,

Para as empresas gue jd concedem Cestas Basicas mais favordveis ao trabalhador ficam
preservadas estas condicSas, inclusive no tocante ao desconto, ndo podendo o resultado final
ser inferior a0 acimaz fixado, ficando assegurado que as empresas promoverdo a carregio da
Cesta Bdsica, pelo mesmo percentual aplicado ao salério.

52 a empresa se utilizar do PAT poderd se valer do presenie instrumento para sua
regularizagdo junto & Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicate dos Trabalhadores
celaborar para sua instituicdo.

CLALSULA DECIMA DITAVA - RECOMENDACAD CESTA BASICA

As empresas representadas pela HESP — Federaclo das Indastrias do Estado de 530 Paudo
poderdo negociar a concessdo de Cesta Basice diretamente com Entidades Sindicais
Profissionals, ficando o entendimenta livre entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTG DE BESIEIUM

As empresas, dos sindicatos patronais convenentes, em suas unidades fzbris concederda
desjefum, 30s empregados que trabalbhem nos turnos gue iniciam au encerram a [ornada pela
manh& Talb fornecimentc n8c corresponde a saldrio para efeitos trabathistas efou
previdencidrios, podendo Inclusive as empresas enguadrar 13 item no PAT (Programa de
Alirmentagdo ao Trabalhador). /}

% R

f jif_'. s




A HESP recomenda s empresas inorganizadas em sindicato, para gue fornecam aos seus
trabalhadores nos turnos gue iniciam ou encerram a jornada pela manhd o desjeium. Tal
fornecimente ndo corresponde @ saldrio para efeitos trabalhistas e/fou previdencidrios,
pedendo inclusive as empresas enguadrar tal item no PAT [Programa de Alimentagio ao
Frabalhador).

Auxilio MartefFuners

CLALISULA VIGESIMIA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a5 empresas pagardo aos seus dependentes legais, a
titulo de auxllio funerzl, dois saidrios normativos em ¢aso de maorte natural e am caso de
morte por acidente do trabalho.

Ficam excluidas dessa chrigacio as empresas gue mantenham seguro de vida em grupo, com a
subvencdo total per parte da empresa.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigacdo contida nos paragrafos 12 e 2% do artige 389 da
Consalidagdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portarla MTh-3.296 de 03.00.86, e parecer
MTh-196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substitufda, a critério das empresas, pela
concess3o de auxilio pecunidrio as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 30%
do Salario Normative especificado na cldusula desta Convengia.

a) este auxilic-pecunidrio sera concedido 3 empregada (pelo prazo de 08 {oito) meses), a partir
do retorno do afastamento previsto no art. 72, Inciso XVIH da Constituigdo Federal de 1985,

k) o referide pagamento a titulo de auxilic-pecunidrio, ndo terd confisuracio salarial, ou seja,
nio terd reflexos para efeito de férias, 132 saldria, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de
INSS, FGTS au Imposts de Renda;

] o ohjeto desta chiusula, deixara de existir casa a empresa firme convénio com creche, de
acordo com a lei ou instale creche prépria, ressalvade, entretants, o pagamento do auxilis-
pecunidrio desde gue Iniciady;

d} ¢ auxfio-pecunidrio, beneficiara somente empregadas que estejarn em servica ativo na
EMTesa;

2] em caso de parto multiple o auxdio-pecunidrio serd devido em relacdo a cada filho.

Cutros Auxilios




Al Ao empregado em gozo de beneficio previdencidrio fica garantida, ehtre o 162 [décime
sexto] e o 1202 (centésimo vigésima) dia de afastamento, umna complementacdo de saldrio em
valor equivalente a diferen¢a entre o efetivamente percebido de Previdéncia Social e ou
saldriv nominal, respeitado sernpre, para efeito da complementagdo, o limite maximo de
contribuicio previdencidria,

8] Mo sendo conhecido o valar bisico do beneficio previdencidrio, 2 complementacdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mator ou a menor, devardo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior,

Lontrato de Trakalho — Admissae, RPemissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS DO EMPREGADOD
DESLIGADO

As empresas deverdo efetuar o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisio ou recibo de guitac3o, até o primeire dia 0td imediato ac térming do contrato, ou até
o décimo dia, contado da data da notificago da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévis, indenizacie do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, conforme disposigias da Lei
n. 7.855/88,

Aviso Prévic
CLALISULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causs, por parte do empregador, serd
comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, s& o aviso prévio serd trabalhado ocu
ndo, de acorde com a iegislacio vigente,

Fica assegurado so trabalhador as garantias previstas pela Lei n® 12.506/2011, sendo certo
gue, em nenhuma circunstncia, o aviso prévio excadera o Hmite de 30 {novental dizs.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSUELA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado ac empresas celebrar contrato de experiéncia nos casos de readmissEo de
empregados para a mesma fungdc amteriormente exercida, desde que o periodo de
afastamento n&o seja superior 2 12 meses, e a demissdo tenha sido imotivada.

Qutras normas referentes a admissiao, demissdo e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO

O empregado dispensado sob 8 alegacdo de prética de falta grave, deverd ser notificado p
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PIS

Recomenda-se &s empresas que ndo manterm conveénio, gue indiquem por ocasido da entrega
tla RAIS, o Banco e a respectiva Agéncia para pagamento do PIS a0s seus empregados.

Quando para recebimento do PIS for necessdrio 2 auséncla do empregado durante o
expediente normal de trabatho, esta serd justificada, até o fimite de 1 {um) dia, e mediante
COMprovacan.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APQSENTADORIA ESPONTANEA

A aposentadoria espontdnea nao € causa de extingSo do contrate trabalho se o empregado
permanece trabalhando na measma empresa apos sua aposentadoria,

Mo case de dispensa irmativada 0 empregado terd direito & multa de 40% do FGTS sobre todo o
periodo laborado.

Relacfies de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal € Estabifidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESiMA NONA - FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

A empresa fornecerd gratuitamente aos seus empregados os instrementos de trabalhg
adequados as suas atividades profissionais, assuminde estes a responsabilidade pela guarda e
conservacdo dos mesmoes, devendo devolve-las por ocasifio das trocas decorrertes de seu uso
normal, bem coma nos casoes de desligameants do empregado do gquadre da empresa.

Establlidade W3e
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem Justa causa, d@ empregada gestanie, desde a
confirmacgdo da gravidez até cinco meses apds & parto, conforme displie o artige 10, 1, letra 8,
do ate das DisposicBes Constitucionais Transitdrias vigente,

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM |DADE DE PRESTACAD DO SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ac ermpregado em idade de prestagio de servige militar, desde
o alistamento até a incorporagdo e nos 30 [trinta) dias apds o deslisamenta, exceto nos casos
de contrato por prazo determinado, intlusive de experiéncia, pedido de demiss8o, transacic e
rescisdo por justa causa.’
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1
Estabilidade Acidentados/Partadores Doenca Profissionai

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DU SALARIO AO ACIDENTADG

0 segurado que sofreu atidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimc de daoze meses,
a manutencas do sew contrato de trabatho na empresa, apds 2 cessacdo do auxllio-doenga
acidentario, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente, conforme determina o
artigo 118, da Lei 8213/91.

Outras ndrmas de pessaal
CLALSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DECLAR#QﬁES DE CURSOS

Quando solicitado por escrito e desde que conste de seus registros, a empresa informard os
cursgs concluidos pelo ex-empregado.

CLAUSULA TRIGES:MA QUARTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO [AAS)

A3 empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento ¢ Salario [AAS),
guande solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos mdximos:

- para obtengdo de auxilio doenca: 05 dias Gieis;
- para fins de aposentadoria; 10 dias dteis;

- pard fins de aposentadoria especial: 30 dias Oteis.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGD QU SALARIO NO RETGRNOQ D
FERIAS :

Sera garantido emprego ou salario por 30 dias ao empregado, apos o retorno de suas férias,
sem prejuizo do aviso prévio,

Jornada de Trabalho — Duragae, Distribuigdg, Controle, Faltas
Duracio e Hordrio
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAC DA ORNADA DE TRABALHO

Serd facultada &s empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados, assistidos pelo
Sindicato Proefissional, jornada flexivel em nimero de haras de trabatho, gue nfo poderd
abranger pericdo superior a 12 {doze) meses,

A jornada flexivel serd controlada por umn sistema de déhitos e créditos de horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACSOES DE SARBADOS NAC TRABALRADQS

As empresas, respeitado o ndmero de horas de trabalho contratual semanal, poder§o
ultrapassar a durag3o normal didria, até ¢ maximo legal permitido, visando a comaensacio de
sdbados ndo  trabalhados, sem que este acréscimo seja considerado como  horas
extracrdinagrias.

faltas
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - AUSENCIA IUSTIFICADA

0O empregado podera deixar de comparicer ao servico, sem prejuizo do saldrio e mediante
comprovacao, por 1 {um;) dia, em caso de falecimenta de sogre ou sogra e por 1 {um} dia na
caso de internagio de conjuge, companheira {a) ou fiho {3} devidamente comprovada, desde
que coincidente com as jornadas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABOND DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagio de exames am
estashelecimento de ensing oficial, autorizado ou reconkecido e desde que coincidantes com o
horario de trabalhe, pré-avisado o empregador com o minlma de 72 (setenta e duas) horas e
compravagdo posterior.

Cutras disposigdes sabre jornada
CLADSULA QUADRAGESIMA - DIAS PONTES

Fica facultada as empresas a Hberacdo do trabalho em dias dteis intercalados com feriagos e
fins de semana, através de compensagdo, anterior ou posterlor, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberagdo e a forma de compensacio por, no minimo, 2/3 (dois tercas) dos seus
empregados, wlusive, mulheres e menores,

Férias e Licencas - Duragio e Concessio de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A} Qindcic das férias coletivas ou individuals, integrais ou parceladas, n8o poderé ceincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

B} O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 saldrio previsto
& |ei a0 ensejo de suas férias, se o requerer no més de janeiro do corraspondente ano.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA CASAMENTO

Ocorrendo casamento do empregado, o mesmo poders delkar de comparecafae servign, sem
prejuizo de salaric e mediante comprovacio, até 5 (cinco) dias consecutivos. s
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Licenga Adoc3o

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crisnga serd
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 3924 da CLT, & partir da apresentaciio do
terma judicial de guarda 4 adotante ou guardis.

Saude & Seguranga do Trabathador - Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMIA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas manterdo gratuitamente, nos locals de trabalhe, produtos adeguados 3 higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMVA, QUINTA - UNFORMES

A} Fornecimento gratuita de uniformes, macacies e demais pecas de vestimenta, bem assim
equipamentos de protecio e seguranga, guando exigidos pela emjpresa na prestagio dos
sarvigos ou sejam obrigatorios por Lei.

B} Quando se tratar de empregada gestante, o uniforme deverd ser adequado ao tamanho da
empregada.

RECOMENDACAQ
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAMPANHA CONTRA A VIOLENCIA A MULHER

As empresas desenvolverdo acles objetivando a difusio, promo;éd e fortalecimento no
enfrentamento & violéncia contra as mulheres,

As empresas farde divulgacio da central de atendimento & mulher: LIGUE 180 e ou demais
servigos publicos, para atendimento de mulheres em situacdes de violgéncia.

Relaghes Sindicais - Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos saldrios j3 reajustados de todos o5 empregados abrangidos por
esta Convencdo, associados ou ndo, em determinagdo ag Acorde flirmado com o Ministério
Publico do Trabatho e o Sindicato profissional: P4 n® 000381.2010.02.005/2 e sentenga
proferida no processo n2 020740069200105020319 (02074201031902009) perante a 92 Vara
do Trabathe do Municipio de Guarulhes, contribuicio assistencial na forma abaixo:
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1-0,5% [meio por cento) ao més, a partic da folha salarial, competéncia margo/2017 a
competéncia fevereiro/2018, limitados 3 5% {cinco gor cento) a0 ano.

Fica assegurade o direito de OPOSICAO a qualguer tempo, segundo sentenca preferida
perante a 92 Vara do Trabalhe de Guaruihos,

Os montantes arrecadados deverdo ser recothidos pelo empregador, em favor do Sindicato
dos Trabalhadores, em conta vinculada, na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, até o
tia 10 [dez} dos meses subsequentes aos descontos,

Az empresas efetuardo os descontos acima, como simples intermedlidrias, nio lhes cabendo
nerthum onus, por eventual reclamagdo judiciat ou administrativa, assumindo desde [ a
Entidade dos Trabalhadores convenente 2 total responsabilidade pelos valores descontados
em gualguer hipdtesa.

A contribuicdo confaderativa deverd ser descontada apenas dos empregados sindicalizados.
Disposigdes Gerais - Meranizmos te Solucio de Conflites

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - JUIZO COMPETENTE

Serda competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo desta Convengdo Caletiva.

Aplicagio de Instruments Caletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NGNA - MULTA

Multz de 5% (cinco por cento} do Saldric Normative, por empregado, em caso de
descimprimento pelo empregador, das obrigacSes de fazer, retratadas na presente
Convencso, em beneficio da parte prejudicada. Estdo excluidas desta clausula, as que 4
possuam cominagles especificas,

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAD, REVISAC, DENUNCIA QU REVOGAGAD

0 processo de prorrogagdo, reviso, denlncia ou revogagdo total ou parcial, da presente
Convengdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das
teis do Trahatho (CLT).

¢
Cutras Disposigies {s\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRD DE AVISOS

As empresas facilitarSo a colocacdo em seus quadras de aviso, de comunicacBes do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que assinados por sua Diretoria e, apds, previamente aprovadas pela
diregdo das empresas.

Sao Paulo, 27 de marco de 2017
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