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| CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICARNES, inscrito no CNPJ sob o n°. 60.984.168/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Dr. Antonio Fakhany Junior

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
LATICINIOS E ALIMENTACAO DE SAO PAULO - STILASP, inscrito no CNPJ sob o n°.
62.806.575/0001-53, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Carlos Vicente de
Oliveira;

fica estabelecida a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que sequem:

01 - DO REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados beneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabalho serao
reajustados a partir de 01/11/2024 pelo percentual unico de 4,60% (quatro virgula sessenta

por cento), negociado e ajustado pelas partes para o periodo compreendido entre
01/11/2023 a 31/10/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ainda ndo concederam nenhum aumento aos
seus empregados, poderdo pagar as diferencas decorrentes do percentual de 4,60% (quatro
virgula sessenta por cento), ora negociado e devido a partir de 01/11/2024, juntamente com
o salario do més de Junho de 2025, sem quaisquer penalidades ou atualizagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concederam aos seus empregados aumento
inferior, se obrigam a integralizar e pagar as diferencas devidas em relagdo ao reajuste

decorrente do percentual de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento), devido a partir de

01/11/2024, juntamente com os salarios do més de Junho de 2025, também sem quaisquer
penalidades ou atualizagoes.
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02 - DAS COMPENSAGOES

Serdao compensados todos os aumentos voluntarios ou compulsorios concedidos no
periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024, salvo os decorrentes do término de aprendizagem,
transferéncia, implemento de idade, promogao e equiparacao salarial.

03 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apos 1° de novembro de 2023, deverao ser observados os

seguintes critérios:

A - Aos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse ao menor
salario da funcao.

B — Em se tratando de fun¢des sem paradigma, serdo aplicados os percentuais indicados na
tabela abaixo, por més trabalhado, entendendo-se como més completo a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, incidentes sobre os salarios da data da admissao observadas as
compensacoes estabelecidas na clausula 02.

MES ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO EM
01/11/2024
Novembro/2023 4,60%
Dezembro/2023 4,21%
Janeiro/2024 3,82%
Fevereiro/2024 3,43%
Marco/2024 3,04%
Abril/2024 2,66%
Maio/2024 2,27%
Junho/2024 1,89%
Julho/2024 1,51%
Agosto/2024 1,13%
Setembro/2024 0,75%
Outubro/2024 0,38% -
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidos da tabela supra, os empregados admitidos a
partir de 01.11.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos
ou compulsorios, concedidos desde a admissao.

N&o serdo descontados os aumentos decorrentes de promogao, transférencias, equiparagao
salarial, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem.

04 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica assegurado a partir de 01/11/2024 aos trabalhadores da categoria abrangida por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, o salario normativo mensal de R$ 1.700,00 (Um mil e
setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO: O salario normativo sera corrigido nas mesmas épocas e pelos
mesmos indices estabelecidos na clausula 12 (primeira) desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

05 - DO EMPREGADO SUBSTITUTO
Sera pago ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo empregado
substituido, na forma da Sumula n. © 159 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

06 - DA FUNGCAO
As empresas denominarao “servente geral”, somente o empregado que nao tenha atividade
especifica.

07 - DAS PROMOGOES

O empregado que for promovido de funcao ou cargo devera receber um aumento salarial
60 (sessenta) dias apos a efetivacdo da promogdo, considerado esse periodo como de
experiéncia.

08 - PAGAMENTO DA 1a. PARCELA DO 13° SALARIO.
A 1a. parcela do 13° salario podera ser paga por ocasido das férias, desde que o empregado
requeira por escrito até 05 dias apos o recebimento do aviso de férias.
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09 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestacao de exames vestibulares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e comprovagao posterior.

10 - DO SERVICO TEMPORARIO E MAO-DE -OBRA DE EMPREITEIRAS
As empresas eliminardo a mao-de-obra prestada por empregados temporarios e
empreiteiras, nas atividades produtivas.

PARAGRAFO UNICO: Nio se compreende nessa eliminacdo a mao-de-obra especializada
contratada para execugdo de servigos estranhos as atividades proprias das empresas, tais
como: construcdo de obras, instalagdo de maquinas e equipamentos, manutencdo de
restaurantes, limpeza de escritorios e outros.

11 - CESTA BASICA

As empresas se obrigam a fornecer, somente a seus empregados, a partir do més de
novembro/2024, uma cesta basica ou vale alimentacdo no valor mensal de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), observados os termos das normas legais do PAT ou conforme negociado
com o sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que ja fornecem este beneficio, em valores idénticos
ou superiores ao estabelecido nesta Clausula, manterdo as condi¢es mais favoraveis ja
existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que ja fornecem este beneficio, em valores inferiores
ao estabelecido nesta Clausula, deverao complementa-los.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que nao reajustaram o valor da cesta basica para R$
150,00 a partir de 01/11/2024, poderdo pagar as diferencas devidas juntamente com o
pagamento do salario do més de junho de 2025.

12 - DA EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.
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13 - DO AUXILIO BERGARIO

As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres que néo tiverem creches e nem conveénios
para uso de creches ficam obrigadas, a partir de novembro/2.024, a pagar para as maes o
valor correspondente a R$ 95,40 (noventa e cinco reais e quarenta centavos) por més, ate
que o filho complete 12 meses de idade. As empresas com menos de 30 (trinta) mulheres
pagarao R$ 82,73 (oitenta e dois reais e setenta e trés centavos) por més, respeitadas as
mesmas condigoes acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo ora estabelecida so sera devida durante a vigéncia
do contrato de trabalho e, ainda, quando sua beneficiaria estiver no efetivo exercicio de suas
funcbes na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-bercario sera corrigido nas mesmas épocas e indices
estabelecidos na clausula 12 (primeira) desta Convencao Coletiva de Trabalho.

14 - DA GARANTIA DO EMPREGO AOS APOSENTADOS

Nas despedidas sem justa causa decorrentes de razdes tecnologicas ou economico-
financeiras, as empresas obedecerdo a escalonamento, de tal sorte que fique preservado o
emprego dos empregados que, contando com pelo menos 05 (cinco) anos de tempo de
servico na mesma empresa, encontrem-se as vesperas da aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se as vésperas da aposentadoria o empregado que
esteja a 24 (vinte e quatro) meses, ou menos, do instante em que possa pleitear a
aposentadoria estabelecida no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da lei e
obedecidas inclusive as disposi¢des do art. 201 da Constituicdo Federal de 05/10/88, com
as inovagdes introduzidas pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98,
principalmente através dos incisos | e Il do seu § 7°.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado deixar de passar o instante em que poderia
pleitear a aposentadoria, nos termos do paragrafo primeiro sem fazer uso dessa faculdade,
nao nascera para ele uma nova garantia de emprego.
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15 - DO SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de servico militar gozara de estabilidade desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o desligamento, excluidos os contratos de
experiéncia e por prazo determinado.

16 - DO AVISO-PREVIO

Para o empregado que, contando mais de 01 (um) ano de servico na empresa e 50
(cingtenta) anos de idade ou mais fica garantida, além do aviso-prévio que a lei prevé, uma
indenizacao adicional de aviso-prévio correspondente a 30 (trinta) dias.

Essa indenizacdo sera devida, tanto quanto ao aviso-prévio cumprido, como quando for
indenizado e, em qualquer caso, nao integra o tempo de servico do empregado.

PARAGRAFO UNICO: O reajustamento salarial coletivo determinado no curso do aviso-
prévio beneficia ao empregado pré-avisado da despedida, mesmo que ja tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes.

17 - TRANSPORTE
As empresas que ja fornecem conducao gratuita aos seus empregados, comprometem-se a

manté-la nos mesmos padrdes, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

18 - SINDICALIZACAO

As empresas permitirao ao sindicato profissional, promover campanha exclusivamente de

sindicalizagdo, durante 03 (trés) dias desde que comunicadas por escrito com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, nos meses de maio e setembro, e 1 (um) dia nos meses de Junho
e outubro para entrega de documentos no horario de refeicdo, dos diferentes turnos, em
local de facil acesso previamente determinado pela empresa.

A campanha ficara condicionada, exclusivamente, a arregimentacdo de novos socios nao
sendo permitida qualquer outra atividade, sob pena de suspensdo desta autorizacao.

19 - DISPENSA DE DIRETOR
As empresas autorizardo a dispensa de um diretor sindical para fazer trabalhos fora da
empresa, no total de 12 (doze) dias/ano, sem desconto de sua remuneracao.
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20 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizagdo de seus quadros de avisos pelo sindicato profissional,
para fixacdo de boletins convocatorios, comunicados e informacoes tendentes a manter os
empregados atualizados em relacdo aos assuntos de seu interesse, desde que previamente
autorizados pela empresa e devidamente assinados pelo presidente do sindicato
profissional.

21 - DOS UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando as empresas exigirem a utilizacdo de uniformes e instrumentos de trabalho, tais
como: faca, pedra e fuzil, para execucdo dos trabalhos, elas deverdo fornecé-los
gratuitamente aos empregados, que por seu turno, se obrigam a zelar pela manutencao dos
mesmos.

22 - ATESTADO MEDICO
As empresas que ndo dispdem de assisténcia médica propria, conveniada ou contratada,
deverao aceitar os atestados médicos fornecidos por érgaos oficiais.

23 - DO AMBULATORIO MEDICO
As empresas com mais de 400 (quatrocentos) empregados se comprometem a instalar
ambulatorio médico, com horario pré-fixado para atendimento.

24 - DO EXAME MEDICO
Todo empregado sera submetido a exame médico periodico, na forma da legislagao em
vigor.

25 - DO PAGAMENTO DOS DOMINGOS E FERIADOS

Ao empregado que trabalhar em domingos e feriados, sem folga compensatoria, as
empresas pagarao em dobro as horas trabalhadas e, ainda, a remuneracao do repouso
propriamente dito ou do feriado a que fizer jus, tendo em vista a frequéncia da semana
anterior.

26- DA JUSTIFICAGAO DAS FALTAS
Aléem das hipoteses previstas no artigo 473 da C.L.T, o empregado podera deixar d

T



SINDICARNES 1 .

comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de
falecimento da(o) companheira(o), do sogro e sogra.

PARAGRAFO UNICO: Sera justificada a falta de até 01 (um) dia para internacao hospitalar
de filho, exclusivamente para efeito de pagamento do D.S.R.

27 - DA ASSINALACAO DE CARTAO DE PONTO

Nos termos da Portaria 3.082/84, as empresas com mais de 400 (quatrocentos) empregados
assinalardo nos cartdes de ponto o intervalo destinado ao horario de almogo em
substituicao a marcacao pelo proprio empregado.

Em reciprocidade, o empregado obriga-se a trabalhar até o inicio do horario de almogo e
reiniciar a jornada imediatamente ao término do intervalo.

28 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos aos empregados,
discriminando os titulos, as importancias pagas e os descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e os valores depositados no F.G.T.S.

29 - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagard, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, 03 (trés)
salarios normativos.

Ficam excluidas dessa obrigacdo, as empresas que mantenham seguro de vida em grupo.

30 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

31 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas descontardo dos salarios dos empregados beneficiados por esta
Convencao Coletiva de Trabalho uma Contribuicao Assistencial, cujo desconto se

regera pelos seguintes limites e condi¢bes:

a) Desconto de 1% ao més sobre o salario nominal do empregado a partir def{
|
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junho/2025, limitado ao valor R$ 30,00 (trinta reais) e excluido o 13° salario.
b) O desconto sera realizado pela empresa e repassado ao Sindicato Profissional,
juntamente com a relacdo dos empregados, até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
através de guia propria a ser emitida pela respectiva Entidade Sindical.
c) As empresas efetuardo o desconto acima como simples intemediarias, ndo lhes
cabendo 6nus por eventuais reclamagdes judiciais ou administrativas.
d) Fica assegurado ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, o direito de se opor ao desconto desta
Contribuicdo Assistencial, ficando a entidade sindical comprometida a fornecer as
informacoOes para as empresas sobre as oposicdes em 48 horas depois do término do prazo
de oposicao.
e) A oposigao devera ser exercida pelo empregado de forma pessoal e presencial, na
sede da respectiva Entidade Sindical.
f) Fica de inteira responsabilidade da Entidade Sindical a eventual obrigacdo de restituir
o valor descontado, em caso de condenac¢do, bem como de prestar esclarecimentos aos
empregados da categoria profissional a respeito deste assunto, inclusive em juizo.

32 - NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal dos
seus empregados de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

33 - EXTRATOS DO F.G.T.S.
As empresas se comprometem a solicitar junto aos bancos depositarios, semestralmente, os
extratos das contas vinculadas dos seus empregados optantes.

PARAGRAFO UNICO: Esses requerimentos serdo encaminhados ao suscitante desde que
haja, por escrito, solicitacao nesse sentido.

34 - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas que concedem adiantamento salarial deverao fazé-lo até o 5° dia Gtil apds o
dia 15 de cada més.

35 - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA
O preenchimento pelas empresas do Atestado de Afastamento e Salarios (AAS) sera :
efetuado no prazo de 15 dias a contar da solicitacdo. |
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36 - OFFICE-BOY

Fica assegurado aos menores ndo aprendizes, titulados “office-boy" ou “mensageiro”, salario
equivalente ao piso estabelecido na clausula 42 (quarta) desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

37 - CIPA

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR/5 se comprometem a divulgar os atos
relativos as elei¢oes da CIPA no quadro de avisos, previsto na clausula 20? (vigésima) desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

38 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

As empresas, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
complementarao do 16° ao 30° dia o salario nominal do empregado afastado pela
Previdéncia Social, por motivo de doenca.

39 - ACORDO DE COMPENSAGAO

As empresas que, por for¢a de acordo de compensagdo, trabalham 05 (cinco) dias por
semana, quando o sabado coincidir com feriado, as horas da compensagao trabalhadas
durante a semana nao serao remuneradas como extraordinarias.

Em contrapartida, quando houver feriado entre segunda e sexta-feira, este dia sera pago
com base na jornada diaria incluidas as horas da compensacao.

Se o feriado coincidir com sabado, nenhuma remuneracao sera devida.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos que dispde a Simula 349 do Colendo TST, a presente
Convencao Coletiva de Trabalho assegura as empresas que adotam o regime de
compensacao ou de prorrogagao da jornada de trabalho a desnecessidade, em atividades
insalubres, de inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho.

40 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), além do permitido por lei, também seguros de
vida em grupo, alimentacdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios
meédico odontologicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes a
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associacoes, clubes e outras agremiacoes e demais beneficios concedidos, quando os
respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

41 - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica facultada as empresas, com a participacao do sindicato profissional, a possibilidade de
ajustar com seus empregados, jornada flexivel em nimero de horas de trabalho que nao
podera abranger periodo maior do que 12 meses.

42 - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que, comprovadamente, se encontrem em dificuldades que as impossibilitem
de cumprir as clausulas econdmicas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderao
negociar tais clausulas com o sindicato profissional, de forma a torna-las menos onerosas
aos seus custos cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da
negociagao.

43 - PENALIDADES

Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo devido na forma estabelecida na clausula
42 da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em caso de descumprimento pelas partes
de suas clausulas, revertendo em beneficio do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: A parte prejudicada devera notificar a outra por escrito.
Se sanada a irregularidade no prazo de 15 (quinze) dias, a multa ndo sera imposta.

44 - PRAZO DE VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera duracao de 12 (doze) meses, com inicio em
1° de novembro de 2024 e término em 31 de outubro de 2025.

45 - DO JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho, no que couber, para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

46 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogacao total ou parcial desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado ao artigo 615 da Consolidagado das Leis
do Trabalho — CLT.

11
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Por estarem justas, acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor.

RECOMENDACAO

Considerando as disposi¢oes da Lei 10.101/2000, que trata da Participa¢do dos Empregados
nos Resultados ou Lucros, as partes recomendam a implementacao do programa.

Paragrafo Primeiro: Recomenda-se que as empresas que ainda ndo possuem Programa de
Participagdo nos Resultados avaliem a viabilidade de sua implementacdo. Caso nao o fagam,
recomenda-se o pagamento no valor de R$ 400,00 a titulo de multa para pagamento até
30/10/2025.

Sera considerado o ano fiscal de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, ou
seja, a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, como referéncia para a
apuracao dos resultados.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas que
ja possuam o programa implantado, aquelas que estejam em fase de implantacdo ou que ja
houverem iniciado as tratativas com a finalidade de implementar o beneficio. Nao se aplica
qualquer penalidade as empresas que iniciaram as tratativas, mas nao implementaram o
programa, reconhecendo-se que sua adocdo depende de tratativas entre as partes e da
analise de viabilidade técnica e financeira.

Paragrafo terceiro: Os valores das multas acima estabelecidos, nao serao considerados como
base ou parametro para a elaboracdo de qualquer programa.

Paragrafo quarto: A multa aqui estabelecida nao constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo quinto: Fica, desde ja, estabelecido que para o ano de 2025 esta clausula tera "
carater obrigatorio, ficando a multa previamente estabelecida no valor de R$ 500,00.

Sao Paulo, 06 de maio de 2025.
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